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FORORD

Holstebro Kommunes MED-aftale udggr sammen med Kommunens personalepolitik den
overordnede ramme for samarbejdet og dialogen mellem Kommunens ledelse og medar-
bejdere.

Fra sdvel kommunens som organisationernes side laegges der afggrende veegt pa, at for-
malet med MED-aftalen er at styrke medarbejdernes engagement og arbejdsgleede og
give medarbejderne reel medindflydelse og medbestemmelse.

Medarbejderne er Holstebro Kommunes vigtigste ressource. MED-aftalen skal sikre og til
stadighed forbedre og udvikle gode arbejdsforhold for kommunens medarbejdere, savel
fysisk som psykisk. Som led i samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere prioriteres i
hele organisationen en aben dialog, idet den abne dialog er en afgarende forudsaetning for
konstant leering og udvikling pa arbejdspladsen.

Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Holstebro Kommune tager saledes afseet i

at sikre medarbejdernes engagement og arbejdsgleede gennem dialog, samarbejde, ind-
flydelse og medbestemmelse.

Holstebro Kommune, den 20. juni 2012



KAPITEL1 - OMRADE OG FORMAL

Omrade
§1
Stk. 1. Aftalen geelder for alle ansatte i Holstebro Kommune, herunder ogsa ansatte ved
selvejende dag- og/eller dggninstitutioner som Holstebro Kommune har indgaet driftsover-
enskomst med.

Stk. 2. Andre selvejende institutioner end de i stk. 1 nsevnte er omfattet af aftalen. Af bilag
1, som lgbende ajourfares af Hoved-MEDudvalget, vil det fremga hvilke institutioner der er
omfattet af MED-aftalen.

Stk. 3. Holstebro Kommunes arbejdsmiljgarbejde varetages indenfor denne aftale i hen-
hold til arbejdsmiljglovens regler.

Formal
§2
Aftale om medindflydelse og medbestemmelse er indgéet med henblik pa lokal udfyldelse
af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af 16. november 2011. Aftalen er
indgaet i overensstemmelse med lovgivningens og Rammeaftalens krav til form, indhold
0g struktur.

§3

Stk. 1. Formalet med aftalen er at skabe grundlag for et godt samarbejde mellem ledelse
og medarbejdere i Holstebro Kommune. Formalet er tillige at sikre og til stadighed at for-
bedre, udvikle og styrke samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Holstebro Kom-
mune.

Stk. 2. Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestem-
melse. Med aftalen gnsker parterne at forbedre, udvikle og styrke personalets arbejdsfor-
hold herunder sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg samt skabe tryghed, trivsel og
udvikling for den enkelte medarbejder.

Stk. 3. Aftalens formal opfyldes ved,

a. at der pa alle niveauer i kommunen anvendes ledelsesformer, der giver de ansatte
ret til medbestemmelse ved tilretteleeggelse og udformning af deres egen arbejdssi-
tuation.

b. atledelsen og medarbejderne pa alle niveauer samarbejder om at opfylde kommu-
nens/institutionens mal.

c. at der indenfor aftalens rammer skabes en gensidig forstaelse for og viden om hin-
andens situationer og muligheder.



KAPITEL 2 - FORM, STRUKTUR OG OPGAVER

Struktur
§4
Stk. 1. Medstrukturen bestar af 1 Hoved-MEDudvalg (H-MED), et antal Feelles-
MEDudvalg (F-MED) og en reekke Lokale MEDudvalg (L-MED) eller MED-personalemgder
(PM-MED) samt arbejdsmiljggrupper. Til hvert L-MED / PM-MED er der tilknyttes mindst
én arbejdsmiljggruppe bestdende af en arbejdsmiljgrepraesentant, AMR, og en ledelses-
repraesentant. En skematisk oversigt over MED strukturen i Holstebro Kommune findes i
aftalens bilag 1.

Stk. 2. Den aftalte struktur har til formal at skabe et sammenhaengende medindflydelses-
0og medbestemmelsessystem i Holstebro Kommune. Med udgangspunkt i aftalens for-
malsbestemmelse er udvalgsstrukturen aftalt saledes, at strukturen medvirker til at kvalifi-
cere og effektivisere medarbejdernes medindflydelse og medbestemmelse samtidig med,
at strukturen tilgodeser Holstebro Kommunes behov for sammenhaeng mellem ressource-
forbruget og de resultater som skabes.

Stk. 3. MEDstrukturen matcher ledelsesstrukturen, idet MEDstrukturen er udformet under
hensyntagen til de lokale forhold.

Stk. 4. Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen baseres som udgangspunkt pa
hovedorganisationerne og afspejler den aktuelle personalesammensaetning.

Bemeerkning
Aftalens parter er enige om, at der ved udpegningen af medarbejderrepraesentanter tii MEDudvalg bgr tages
hensyn til en bred repraesentation af underliggende MEDudvalg.

Hoved-MEDudvalget
8§85
Stk. 1. Hoved-MEDudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og med-
bestemmelse i Holstebro Kommune. Hoved-MEDudvalget er ligeledes det gverste udvalg
pa arbejdsmiljgomradet i hele Holstebro Kommune.

Stk. 2. Hoved-MEDudvalgets kompetence deekker den gverste ledelses kompetence in-
denfor arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentationen i Hoved-MEDudvalget er baseret pa hovedorganisa-
tionerne og afspejler den aktuelle personalesammenseaetning i Holstebro Kommune.

Stk. 4. Kommunaldirektaren er formand for Hoved-MEDudvalget. Herudover bestar Ho-
ved-MEDudvalget af de 5 direktagrer, HR-chefen, samt 10 tillidsrepraesentanter (LO grup-
pen udpeger 5 medlemmer, FTF gruppen udpeger 4 medlemmer og AC gruppen udpeger
1 medlem). Hoved-MEDudvalget bestar herudover af 2 arbejdsmiljgrepreesentanter (ud-
peget af Hovedorganisationerne i feellesskab) samt arbejdsmiljgkonsulenten (ansat/
udpeget af arbejdsgiver). Arbejdsmiljgkonsulenten har funktion som daglig sikkerhedsleder
og sikrer repraesentation som arbejdsleder i Hoved-MED.



Naestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.
Stk. 5. Der udpeges 1 suppleant for hver medarbejderrepraesentant.

Hoved-MEDudvalgets opgaver
§6
Stk. 1. Hoved-MEDudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle ram-
meatftaler i henhold til bestemmelserne heri. Oversigt over hovedudvalgets obligatoriske
opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler m.v. ses i bilag 2.

Stk. 2. Hoved-MEDudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave
1. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinier vedrgrende arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele Holstebro
Kommune,
2. atvejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmel-
se, herunder om nedseettelse af udvalg m.v.,
at fortolke aftalte retningslinier,
at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom,
5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspargsmal vedrarende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandlingsparter (jf. rammeaftalens § 22),
6. atvaretage naermere definerede opgaver relateret til arbejdsmiljgmaessige forhold.
Disse opgaver er naermere beskrevet i aftalens kapitel 4,
at revidere og ajourfare MED-strukturen i ngdvendigt omfang og
at fastleegge en overordnet informationsstrategi geeldende for MED-udvalgene. (tilfa-
jet for at skabe sammenhaeng med 815 stk. 6)
9. hvert andet ar som led i den strategiske planleegning af MED-arbejdet gennemfgre en
strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, som de lokale parter er
enige om er seerligt veesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.
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Stk. 3. Hoved-MEDudvalget mgdes - normalt en gang om aret — med Holstebro Kommu-
nes politiske ledelse med henblik pa drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der ved-
rgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

Feelles-MEDudvalg
8§87
Stk. 1. Der er i Holstebro Kommunes MED-struktur et antal Feelles-MEDudvalg. Feelles-
MEDudvalgene er de gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse
indenfor de respektive forvaltningsomrader. Feelles-MEDudvalgene er ligeledes de gverste
udvalg pa arbejdsmiljgomradet indenfor de respektive forvaltningsomrader.

Stk. 2. Det enkelte Feelles-MEDudvalgs kompetence deekker direktgrens kompetence in-
denfor arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentationen i Feelles-MEDudvalgene er baseret pa hovedorgani-
sationerne og afspejler den aktuelle personalesammensaetning indenfor forvaltningsomra-
det .



Stk. 4. Et Feelles-MEDudvalg bestar af den respektive direkter som formand, et antal le-
delsesrepraesentanter og tillidsrepraesentanter udpeget af organisationerne. Herudover
bestar et Feelles-MEDudvalg af 1-2 arbejdsmiljgrepraesentanter (udpeget blandt arbejds-
miljgrepreesentanterne i de Lokale MEDudvalg/arbejdsmiljggrupperne) samt omradets ar-
bejdsmiljgkonsulent (ansat/udpeget af arbejdsgiver). Arbejdsmiljgkonsulenten har funktion
som daglig sikkerhedsleder og sikrer repraesentation som arbejdsleder i Feelles-MED. An-
tallet af medlemmer i de enkelte Faelles-MEDudvalg fremgar af aftalens bilag 1.
Naestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

§8

| Feelles-MEDudvalgene drgftes og informeres gensidigt om alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor Feelles-MEDudvalgets
omrade. Feelles-MEDudvalgene har medbestemmelse ved fastlaeggelsen af retningslinier
for tilrettelseggelsen af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor
ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

Stk. 2. Der udpeges mindst én medarbejderrepreesentantsuppleant fra hver hovedorgani-
sation, som er repraesenteret i Feelles MED.

Lokale MEDudvalg
§9
Stk. 1. Pa lokalt niveau er der i Holstebro Kommunes MED-struktur enten Lokale MEDud-
valg eller MED-personalemgder. Medindflydelse og medbestemmelse udgves i de Lokale
MEDudvalg pa den enkelte arbejdsplads, hvor der er mindst 25 ansatte. Arbejdsmiljgar-
bejdet pa den enkelte arbejdsplads varetages af arbejdsmiljggruppen i samarbejde med
de Lokale MEDudvalg.

Stk. 2. Det enkelte Lokale MEDudvalgs kompetence daekker lederens kompetence inden-
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentationen i Lokale MEDudvalg er baseret pa hovedorganisati-
onerne og afspejler den aktuelle personalesammensaetning pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Lokale MEDudvalg bestar af den respektive leder som formand og herudover even
tuelt yderligere ledelsesrepreesentanter samt et antal tillidsrepraesentanter. Herudover er
den lokale arbejdsmiljgrepraesentant obligatorisk medlem af Lokale MEDudvalg.
Neaestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Stk. 5. De Lokale MEDudvalg sammensaettes pa medarbejdersiden som hovedregel af
valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter indenfor det omrade, som udvalget daekker.
Hvis der i et Lokalt MEDudvalg er faerre pladser pa medarbejdersiden end der er tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter indenfor omradet foretages et valg mellem repraesentanterne.
Er der derimod flere pladser i det Lokale MEDudvalg, end der er tillids- og arbejdsmiljgre-
praesentanter inden for omradet, veelges andre medarbejdere som repraesentanter i det
Lokale MEDudvalg og disse repreesentanter sidestilles med tillidsrepraesentanter.



Stk. 6. Der veelges mindst én medarbejderrepraesentantsuppleant.

Stk. 7. Ved enighed mellem ledelsen og tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter pa den en-
kelte arbejdsplads kan det besluttes, at der i stedet for Lokalt MEDudvalg etableres MED-
personalemgde. Denne beslutning skal endelig godkendes i Hoved MED.

§10

| de Lokale MEDudvalg drgftes og informeres gensidigt om alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa den lokale arbejdsplads. De
Lokale MEDudvalg har medbestemmelse ved fastleeggelsen af retningslinier for tilrette-
laeggelsen af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor den lokale
ledelses ansvars- og kompetenceomrade.

MED-Personalemgder
§11
Stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse udgves pa MED-personalemgder pa den en-
kelte arbejdsplads, hvor der er mindre end 25 ansatte. Arbejdsmiljgarbejdet pa den enkel-
te arbejdsplads varetages ligeledes af MED-personalemgdet. Det daglige arbejdsmiljgar-
bejde varetages af arbejdsmiljggruppen.

Stk. 2. Det enkelte MED-Personalemgdes kompetence daekker lederens kompetence in-
denfor arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 3. | MED-Personalemgderne deltager samtlige medarbejdere pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Ved enighed mellem ledelsen og medarbejderne pa den enkelte arbejdsplads kan
det besluttes, at der i stedet for MED-Personalemgde etableres et lokalt MEDudvalg. Den-
ne beslutning skal endelig godkendes i Hoved MED.

§12

Pa MED-Personalemgaderne draftes og informeres gensidigt om alle forhold af betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa den lokale arbejdsplads.
MED-Personalemgderne har medbestemmelse ved fastlaeggelsen af retningslinier for til-
retteleeggelsen af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor den
lokale ledelses ansvars- og kompetenceomrade.

KAPITEL 3 - MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Kompetence
§13
Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere finder sted pa det niveau hvor ledelsen har
kompetencen hvilket betyder, at medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det



kompetenceomrade, som ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om reekkevidden af ledelseskompetencen,
skal ledelsen klargare graenserne herfor.

Medindflydelse og medbestemmelse
8§14
Stk. 1. MED-aftalen tilsigter at give alle medarbejdere i Holstebro Kommune ret til medind-
flydelse og medbestemmelse i forhold vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

Bemaerkninger
Parternes hensigt er, at sikre medarbejdernes ret til medindflydelse og medbestemmelse de bedste mulig-

heder og betingelser.
Stk. 2. Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

1. atledelsen og medarbejderne har gensidig pligt til at informere om og drgfte alle
forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

2. at medarbejderne har medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinier for tilret-
teleeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for le-
delsens ansvars- og kompetenceomrade.

3. atledelse og medarbejdere i Hoved-MED-udvalget har mulighed for forhandling og
indgaelse af aftaler som udfylder generelle rammeaftaler.

Bemeerkninger
Ved medindflydelse forstas retten til information om og dreftelse af alle forhold af betydning for arbejds-,

personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Fremsatte synspunkter og forslag indgar efterfglgende i det
samlede beslutningsgrundlag.

Retten til medbestemmelse geelder ved fastlaeggelse af retningslinier for tilrettelaeggelsen af arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Information og drgftelse
§15
Stk. 1. Der er gensidig informationspligt pa alle niveauer. Med henblik pa at sikre et opti-
malt samarbejde giver savel ledelse som medarbejderrepreesentanter en god og tilstreek-
kelig information om forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold.

Stk. 2. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sadan
form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa medarbejder-
nes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for le-
delsens og/eller Byradets beslutninger.

a. Kravene til tidspunktet for information skeerpes jo mere omfattende og kompliceret en
sag er. Informationen skal generelt gives pa et tidspunkt, som sikrer den forngdne tid til
at forberede drgftelserne.



b. Informationen skal i komplicerede sager gives skriftligt, sa informationen kan danne
grundlag for en drgftelse i de respektive "baglande”.

c. Kravene til informationens indhold skaerpes jo mere omfattende og kompliceret en sag
er. Informationen skal generelt indeholde en belysning af alle faktiske omstaendighe-
der, som har betydning for den forestaende beslutning.

Bemeerkning
Det enkelte lokale MED-udvalg beslutter selv informationsprocessen og seetter selv standarden for omfat-

tende og komplicerede sager.

Stk. 3. Ledelsen skal regelmaessigt give MED-udvalgene information om fremkomne for-
slag og trufne beslutninger i Byradet. Dagsordener og referater fra Byradets mgder er i
gvrigt offentligt tilgeengelige pa kommunens hjemmeside www.holstebro.dk.

Stk. 4. | overensstemmelse med reglerne om information og draftelse pahviler det ledel-
sen,

a. atinformere om den seneste udvikling samt den forventede udvikling i virksomhedens
eller forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation.

b. atinformere om og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hen-
syn til beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaeftigelsen er truet.

c. atinformere om og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i
arbejdets tilretteleeggelse og anseaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksom-
hedsoverdragelse.

Stk. 5. | Hoved-MED-Udvalget aftales der arligt procedurer for information og draftelse af
budget og gkonomi.

Stk. 6. Indenfor rammerne af den af Hoved-MEDudvalget fastlagte informationsstrategi
veelger det enkelte MED-udvalg selv indholdet af informationen og hvilke informationska-
naler der skal anvendes. Mgdereferater gares tilgeengelige for relevante medarbejder-
grupper og udvalget beslutter hvorvidt der er emner, som skal gares til genstand for seerlig
information.

Stk. 7. Beslutninger i henhold til stk. 4 litra ¢, som kan medfare betydelige sendringer i ar-
bejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomheds-
overdragelse traeffes af Byradet efter forudgaende forhandling med medarbejdernes re-
preesentanter i MED-udvalget.

Stk. 8. For det tilfeelde at beslutninger, som naevnt i stk. 7, indebaerer betydelige aendringer
for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesen-
teret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen frem-
seette krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et
sadant krav skal fremszettes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at
der skal ske en forhandling.

Stk. 9. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, tages op til dragftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

10



Retningslinier
§16
Stk. 1. Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes draftelser med hen-
blik pa fastleeggelse af retningslinier vedrgrende spgrgsmal , som bergrer arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Det kan eksempelvis omhandle retningslinier
vedrgrende personalepolitiske principper, ansaettelser, afskedigelser og forfremmelser,
efteruddannelsesaktiviteter og tryghedsforanstaltninger.

Stk. 2. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og s@ges opnaet
enighed.

Stk. 3. Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter
indstilling fra f.eks. Hoved-MEDudvalget — er fastsat eller godkendt af Byradet, er ikke at
betragte som retningslinier, og er derfor ikke omfattet af aftalen, herunder af de seerlige

bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 8.

Stk. 4. Der skal aftales retningslinier for proceduren for drgftelse af

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestillingspolitik, kompeten-
ceudvikling mv.

3. starre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Bemeerkninger
Parterne er enige om, at der i den forbindelse ogsa bar fokuseres pa sundhedspolitik generelt, herunder

langtidssygdom og hyppig korttidsfraveer.

Stk. 5. Hvis der ikke opnas enighed om retningslinier pa et givet omrade, skal ledelsen,
hvis medarbejderne fremseaetter gnske herom, redeggare for, hvorledes man derefter vil
forholde sig pa det pagaeldende omrade. Redeggrelsen skal efterfalgende fremga af bilag
til madereferat.

Stk. 6. Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 7. Alle retningslinier udformes skriftligt. Aftaler om retningslinier i henhold til stk. 1 kan
opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, sgges sndringer af retnings-
linierne gennemfgrt ved forhandling mellem parterne.

Stk. 8. Retningslinier, som er aftalt i henhold til stk. 4 og 5, gaelder indtil der er opnaet
enighed om andringer.
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§17

KAPITEL 4 - ARBEJDSMILJOD

Aktiviteter og metoder

Et sikkert og sundt arbejdsmiljg er en forudsaetning for attraktive arbejdspladser.
Med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet vil Holstebro Kommune an-
vende faglgende aktiviteter og metoder:

1.

Styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet sker blandt andet i kraft af den én-strengede
MED-struktur, som giver mulighed for at arbejdsforhold og @gvrige samarbejds-
forhold kan i drgftes i samme udvalg, hvorved det er muligt at komme bredere
rundt om de enkelte arbejdsmiljgtemaer.

| Holstebro kommune er omdrejningspunktet for arbejdsmiljgarbejdet arbejds-
pladsvurderingerne, APV, og trivselsmalingerne, som udarbejdes minimum
hvert 3. ar. Hertil kommer gvrige fokus omrader, som f.eks. sundhed og trivsel,
sygefraveer og arbejdsskader.

Ved den arlige arbejdsmiljgdraftelse/strategiske draftelse i HovedMED, fastseet-
tes mal og indhold for arbejdsmiljgarbejdet i det kommende ar. Der foregar en
lgbende evaluering af arbejdet.

Der udarbejdes en samlet arlig opgarelse over arbejdsulykker og sygefraveer, og
der sker en lgbende opfalgning pa og analyse af arbejdsulykker.

HovedMED aftaler handleplaner og ansvarsfordeling mhp. at sikre at arbejdet
med arbejdspladsvurdering (APV) og arbejdsmiljgindsatsen pa de enkelte insti-
tutioner fglges op.

HovedMED formulerer en overordnet sundheds- og trivselspolitik. Den ajourfg-
res efter behov og evalueres lgbende. Sundheds- og trivselspolitikken findes pa
kommunens hjemmeside sammen med kommunens gvrige politikker.

Der er udpeget en arbejdsmiljgkonsulent i hvert enkelt forvaltningsomrade, som
dels kan sparre arbejdsmiljggrupperne i de enkelte omrader, og som deltager i
Hoved-MED og F-MED mgder, og som kan deltage i de lokale MED udvalg efter
behov.

Alle arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere skal gennemga den obligato-
riske arbejdsmiljguddannelse.

Arbejdsmiljgorganisationen tilbydes kompetenceudvikling jf. lovgivningen. Beho-
vet for kompetenceudvikling indenfor specifikke omrader vurderes lgbende.
Kompetenceudviklingen kan bl.a ske i form af temadage.

10. Holstebro Kommune stiller nadvendig tid til rAdighed for arbejdsmiljgorganisati-

§18

onen, sa vi sikrer efterlevelse af arbejdsmiljgloven og et godt arbejdsmilje.
Se aftale om medarbejder vilkar pA kommunens hjemmeside.

Arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk. 1. Afdelinger/institutioner indenfor et ledelsesomrade med 10 eller flere ansatte skal
veelge en arbejdsmiljgrepraesentant. Hvis der er under 10 ansatte, kan der veelges en feel-
les arbejdsmiljgrepraesentant sammen med et andet ledelsesomrade, dog saledes at alle
ansatte skal veere repraesenteret ved en arbejdsmiljgrepraesentant.

Antallet af arbejdsmiljggrupper i arbejdsmiljgorganisationen ud fra et naerhedsprincip.
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Antallet af arbejdsmiljggrupper skal fastsaettes saledes, at arbejdsmiljgorganisationen til
enhver tid kan lgse sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til:
e Virksomhedens ledelsesstruktur
¢ Virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse og belig-
genhed,
e Virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdet art, farlighed, risici og positi-
ve arbejdsmiljgfaktorer
e Arbejdets organisering
e Saerlige ansaettelsesformer og andre hensyn som pavirker arbejdsmiljgopgaver i
arbejdsmiljgorganisationen.
Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter skal endvidere fastseettes, saledes at alle ansatte
kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljgrepreesentanter, og saledes at de ansatte kan
drgfte arbejdsmiljgforhold med medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen inden for de an-
sattes arbejdstid.

Stk. 2. Valg til arbejdsmiljgrepraesentant sker for en 2-arig periode og i overensstemmelse
med Arbejdsmiljglovens regler pd omradet.

Stk. 3. Arbejdsmiljgrepreesentanten veelges af og blandt alle medarbejdere uden ledel-
sesmaessige befgjelser. Valg til arbejdsmiljgrepreesentant skal forega adskilt fra valg til
tillidsrepraesentant.

Organisering
§19
Hoved-MEDudvalget sikrer den overordnede planleegning af arbejdsmiljgarbejdet.
Feelles-MEDudvalgene varetager omradets arbejdsmiljgarbejde. Savel i Hoved-
MEDudvalget og i Faelles-MEDudvalgene koordineres arbejdsmiljgarbejdet af omradets
arbejdsmiljgkonsulent. Arbejdsmiljgrepraesentanten indgar i det Lokale MEDudvalg eller
har et fast punkt vedragrende arbejdsmiljg pa dagsorden til MED-Personalemgader.

Kompetencer
§20
Opgavefordelingen vedr. arbejdsmiljgarbejdet (jf. Arbejdstilsynets bekendtgarelse om
samarbejde om sikkerhed og sundhed) er som faglger:

Folgende opgaver varetages af Hoved-MEDudvalget:
e Gennemfgre den overordnede arlige arbejdsmiljgdreftelse med faglgende punkter:
o Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om arbejdsmiljgarbejdet for det
kommende ar.
o Fastleegger hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer
og mgdeintervaller.
o Vurdere om det foregaende ars mal er naet
o Fastleegger mal for det kommende ars samarbejde.
e Planlaegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljgarbejdet.
e Kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgorganisationen; herunder den obligatori-
ske arbejdsmiljguddannelse samt tilbud om supplerende arbejdsmiljguddannelse.

13



Sikring af rammerne for, at Feelles-MEDudvalgene orienteres og vejledes om arbej-
det.

Samarbejde med eksterne arbejdsmiljgradgivere.

Udarbejdelse af plan over MED-organisationens opbygning, herunder organisering
af arbejdsmiljgrepraesentanter. (jf. bilag 1). Der skal veere en oversigt over den af-
talte organisering af samarbejdet om sikkerheds og sundhed i form af en organisa-
tionsplan. Radgivning af kommunen ved lgsning af arbejdsmiljgspgrgsmal, herun-
der udarbejdelse af arbejdspladsvurdering, APV samt trivselsmalinger.

Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejdsmilja-
forhold, der har betydning for kommunen.

Folgende opgaver varetages af Feelles-MEDudvalgene:

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdraftelse med fglgende punkter iht. opleeg fra
Hoved-MED:
o Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om arbejdsmiljgarbejdet for det
kommende ar.
o Fastleegger hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer
og mgdeintervaller.
o Vurdere om det foregaende ars mal er naet
o Fastlaegger mal for det kommende ars samarbejde.
Planleegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljgarbejdet
Sikring af rammerne for, at Lokale MEDudvalgene orienteres og vejledes om arbej-
det
Sikring af rammerne for tilstraekkelig og ngdvendig opleering og instruktion af de an-
satte
Sikring af rammerne for at der udarbejdes kompetenceudviklingsplan for omradet.
Samarbejde med eksterne arbejdsmiljgradgivere
Radgivning ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige spargsmal
Veere kontaktled mellem Lokale MEDudvalgene og Feelles-MEDudvalget
Holde Hoved-MEDudvalget underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer

Folgende opgaver varetages af de Lokale MEDudvalg / MED Personalemgder i samarbej-
de med arbejdsmiljggrupperne:

Gennemfgre den lokale arlige arbejdsmiljgdraftelse med falgende punkter iht. op-
laeg fra Hoved-MED/F-MED:
o Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om arbejdsmiljgarbejdet for det
kommende ar.
o Fastleegger hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer
og mgdeintervaller.
o Vurdere om det foregaende ars mal er naet
o Fastleegger mal for det kommende ars samarbejde..
Ulykkesanalyser; labende opfglgning pa og analyse af arbejdsulykker.
Kontrol med, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt for-
svarlige
Pavirkning af den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed
Orientering af de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikker-
hed og sundhed
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e Deltagelse i planleegningen af institutionens/afdelingens arbejdsmiljgarbejde, her-
under deltage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurdering, APV og trivselsmaling og i
projekter vedr. udvidelser eller ombygninger.

e Veere kontaktled mellem de ansatte og Feelles-MEDudvalget

e Holde Feelles-MEDudvalget underrettet om arbejdsmiljgmaessige problemer

Folgende opgaver varetages af arbejdsmiljgkonsulenterne:
e Koordinering af arbejdsmiljgindsatsen mellem de forskellige MEDudvalg.
e Udarbejdelse af opleeg til den arlige arbejdsmiljgdraftelse
e Udarbejdelse af en samlet arlig statistik over arbejdsskader og fraveer.
e Informere om arbejdsmiljgtiltag og distribuere relevant materiale. Distribuere rele-
vant materiale til niveau 3 samt til ledere og organisationsrepraesentanter niveau 1.

KAPITEL 5 - MEDARBEJDERREPRASENTANTER

Medarbejderrepraesentanter
§21
Ved medarbejderrepraesentanter forstas tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter samt med-
arbejdere som er valgt ind i et Lokalt MEDudvalg som fglge af, at der er flere pladser i det
Lokale MEDudvalg end der er tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter inden for omradet.

Medarbejderrepraesentanternes vilkar
§22
Stk. 1. Udfagrsel af hvervet som medarbejderrepraesentant ligestilles med udfgrelsen af
almindeligt arbejde. Medarbejderrepraesentanten skal have den indtaegt, som den pagzel-
dende ville have faet ved almindeligt arbejde i det tidsrum, det var planlagt, den pageel-
dende skulle arbejde i.

Stk. 2. Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejds-
tid, skal dette honoreres med saedvanlig lgn inkl. seerydelser, tidskompensation m.v. i
henhold til overenskomsten pa samme made, som hvis pageeldende havde udfgrt almin-
deligt arbejde uden for normal arbejdstid.

Stk. 3. Safremt den pagaeldendes medarbejderrepraesentants omrade omfatter flere ad-
skilte arbejdssteder, ydes der befordringsgodtgarelse ved hvervets udfgrelse efter kom-
munens normale regler. Der ydes endvidere befordringsgodtgarelse til transport mellem
hjem og arbejde, hvis medarbejderrepraesentanten tilkaldes udenfor sin normale arbejds-
tid.

Stk. 4. Medarbejderrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstreekkelige tid til at
varetage sit hverv.
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Stk. 5. Kompensation til medarbejderrepraesentanter kan ses i "Aftale vedr. medarbejder-
repraesentanters vilkar”.

Tillidsrepraesentanter
§23
Stk. 1. Hvis der ikke er eller bliver indgaet saerskilt lokal TR-aftale mellem en forhandlings-
berettiget organisation og Holstebro Kommune fglges de centralt aftalte regler, som er
fastsat i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse kapitel 3 (jf. Bilag3).

Stk. 2. Safremt der mellem ledelsen og de enkelte organisationer efterfglgende indgas
seerskilte aftaler om TR-vilkar, vil disse aftaler blive tilknyttet denne aftale som bilag.

Valg
8§24
Stk. 1. Pa lokalt niveau foretages ordinaere valg af medarbejderrepraesentanter i ulige ar
med ikrafttreedelse pr. 1. august. Valghandlingen skal veere afsluttet senest den 1. juni.

Stk. 2. Udpegning til Feelles-MEDudvalg og Hoved-MEDudvalg skal veere afsluttet senest
1. juli.

Stk. 3. Oplysning om navn, stilling, arbejdsplads og eventuel organisatorisk tilhgrsforhold
pa valgte og udpegede medarbejderrepreesentanter meddeles umiddelbart herefter til Lan
& Personale.

Uddannelse
8§25
Samtlige medlemmer af MED-udvalg i Holstebro Kommune, savel medarbejderrepraesen-
tanter som ledelsesrepraesentanter tilbydes at gennemga den centralt udviklede MED-
uddannelse.

KAPITEL 6 - IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

Ikrafttreedelse
§ 26
Denne MED-aftale treeder i kraft den 20. juni 2012. Parterne evaluerer aftalen senest 1 ar
efter ikrafttreedelsen.
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Opsigelse
§ 27
Stk. 1. Naerveerende aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af
september i ulige ar.

Stk. 2. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale. Aftalen kan
genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 3. Safremt neervaerende aftale opsiges og der ikke kan opnas enighed om en ny aftale
finder Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendelse
sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen.

Holstebro den 20. juni 2012

For Holstebro Kommune: For LO:
Lars Mgller, kommunaldirektgr Bente Baek Hansen, HK
Helle Bro, Personaledirektar Dorthe Pia Hansen, FOA

Bente Olsen, 3F

Anders Rgn Kallesge, SL

For FTF:

Torben Voss, DLF

Bente Rasmussen, DSR

Jens Jensen, BUPL

For AC:

Olav Witt Jensen, Arkitektforbundet
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BILAG 1

Holstebro Kommunes MED struktur

2012-08-01
MED-organisation. dot
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Folkeskoler

Folkeskoler
Skoleledere

BILAG 1la

Sgnderlandsskolen Birkelundskolen Ellebaek Skole Rolf Krake Skole
L-MED L-MED L-MED L-MED
3-4+ AMR 3-4+ AMR 4 -5+ AMR 3-4+ AMR

L—sFH L—sFH L sFH L— sFH
I [ [ |
Sct. Jgrgens skole Mejrup Skole Skave Skole Borbjerg Skole
L-MED L-MED L-MED Personalemgde
3-4+ AMR 3-4+ AMR 2 -4+ AMR
L—sFH L—sFH
I [ [ |
Idom-Réasted Skole Naur-Sir Skole Tvis Skole Nr. Felding Skole
Personalemgde L-MEDFelles med L-MED Personalemgde
Lyngbjerghus 4-5 +AMR
Leerkereden I—SFH
Fuglsang
I [ [ |
Halgaard Skole Ngrrelandsskolen Herrup Skole Ryde Skole
L-MED L-MED Personalemgde Personalemgde
3-2+AMR 3-4+AMR
L sFH
I [ [ |
Ulfborg Skole Staby Skole Ejsing Skole Vinderup Skole
L-MED L-MED Personalemgde L-MED
3-4+ AMR 2 -2+ AMR 4 -4+ AMR
L sFH L SFH - SFH "Reden”
——Vinderup SFH
I [ |
Vemb Skole Sevel Skole Storaskolen Thorsminde Skole
L-MED Personalemgde L-MED Personalemgde
3-4+ AMR 4 -5+ AMR
L SFH L—sFH L Mabjerg Skole L SFH

1. august 2012

Arbejdsmiljggrupper

Til hvert L-MED / PM-MED er der tilknyttet
min. én arbejdsmiljggruppen bestaende af
1 arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) og

1 ledelsesrepreesentant
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BILAG 1b

Daginstitutioner

Daginstitutioner

Vuggestuen Vuggestuen Borbjerg Koglehuset Krgyerhaven
Jeettehgj Platanvej Bgrnehave
I_ Myretuen
Bgrnehaven Bgrnehaven Bgrnehaven
Barnebakken Ellebaek Frejashus
2 -2+ AMR . 5
Leerkereden Mariehgnen Mejruphus
4 -4+ AMR
I_ Skovsneglen
Bgrnehaven Bgrnehaven Bgrnehaven
Gl. Struervej Grgnningen Helgolandsgade
3-3+AMR | |
Skave Skjoldgardens Udsigten
Barnehus Barnehave og
Viunaestie
Bgrnehaven Bgrnehaven Barnehuset
Jeettehgj Ngrreland Troldhgj
Ablehaven @stervang
3-3+AMR
Mébjerghus Ulfborg Vemb
Bgrnehave Bgrnehus Bgrnehave
Bgrnehavn Rade Kors
Thorsvej Bgrnehaven
Vindelevgaard Bgrnehuset Bgrnehuset
Bgrnehave Troldebo Leegérdvej | [ ___________ M mmmmmmm—mmo o= A
1 1
BUM Ngrrelandskirkens
3-3+AMR Bgrnehus.
Bgrnehuset Brumleby Fritidscenter L Skovbgrnehaven
Keernen Wagnerhus
3-4+AMR 3-3+AMR

I_ Nibsbjerghus

Grgftekanten

Holberghaven

L 1
L 1

Lokal-MED

Personalemgde

Selvejende
institutioner

1. august 2012

Arbejdsmiljggrupper

Til hvert L-MED / PM-MED er der tilknyttet
min. én arbejdsmiljggruppen bestaende af
1 arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) og

1 ledelsesrepraesentant
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Bilag 2

Bilag 2: Oversigt over hovedudvalgets obligatoriske opgaver i henhold til generelle
(ramme)aftaler m.v.

Hovedudvalget har i henhold til en raekke generelle (ramme)aftaler fglgende opgaver:

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

Aftale retningslinjer for indhold og opfalgning pa triv-
selsmalinger

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne 83, stk. 2

I tilknytning til kommunens budgetbehandling skal

ledelsen redeggre for budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle
konsekvenser i forhold til sammenhaengen mellem
ressourcer og arbejdsmeengde.

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne 85

Aftale retningslinjer for sygefraveerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne 87, stk. 4

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer
for arbejdspladsens samlede indsats for at identifice-
re, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne §9

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samle-
de indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mob-
ning og chikane pa arbejdspladsen (ogsa fra 3. per-
son), dvs. drgfte og fastleegge i hvilket omfang ret-
ningslinjer skal fastseettes lokalt af det enkelte MED-
udvalg eller centralt af hovedudvalget.

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdsOpladserne 810 og
vejledning til trivselsaftalen om
indsats mod vold, mobning og
chikane

Overvagning og revidering af de vedtagne retnings-
linjer i henhold til opgave E med henblik pa at sikre,
at retningslinjerne er effektive bade i forhold til at
forebygge problemer og til at handtere sagerne, nar
de opstar.

Protokollat til aftale om trivsel
og sundhed pa arbejdsplad-
serne om indsats mod vold,
mobning og chikane pa ar-
bejdspladsen

Aftale retningslinjer for beskaeftigelse af personer
med nedsat arbejdsevne og ledig samt en drgftelse
med henblik pa at fremme en feelles forstaelse af
holdning til beskeeftigelse pa seerlige vilkar og at sik-
re, at fortreengning eller udstgdelse af allerede an-
satte ikke finder sted.

Rammeaftale om socialt kapitel
83

Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i
kommunen

Aftale om kompetenceudvikling
84, stk. 2

Aftale af retningslinjer for sundhed.
Retningslinjerne skal indeholde konkrete sundheds-
fremmeinitiativer.

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne 84, stk. 1

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-forsggsmidler
sker efter aftale mellem kommunens tillidsrepraesen-
tanter og kommunes ledelse i hovedudvalget

Protokollat om bidrag til AKUT-
fonden.
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Bilag 3

Uddrag af kapitel 3 "Tillidsrepraesentanter” i Rammeaftaler
om medindflydelse og medbestemmelse mellem henholdsvis KL/KTO og KL/SHK

Bestemmelser som alene vedrgrer Kgbenhavns og Frederiksbergs kommuner er udeladt. Hvor der i de to
rammeatftaler er forskelligt indhold er den enkelte bestemmelse anfart to gange med angivelse af hvorvidt
den vedrgrer KTO (Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte) eller SHK (Sundhedskartellet).

Parternes bemeerkning til 8§ 12 Stk. 5.

Medarbejderside i Forhandlingsudvalget tilkendegiver, at alle LO, AC og FTF organisationer forbehol-

der sig ret til at veelge en feellestillidsrepraesentant pa de vilkar, der er angivet i Rammeaftale om Medindfly-
delse og medbestemmelse § 12 Stk. 5.

§ 10. Valg af tillidsrepreesentanter
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 7, jf. 8§ 17.

Stk. 1. P& enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe ... hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vaelges flere end 1 tillidsre-
preesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Bemaerkning:

Der er seerlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulighed eller genovervejer tillidsreprae-
sentantens vilkar i situationer, hvor institutioner laegges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret
pa forskellige geografiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsrepraesentanter pr. institution, kan disse samtidig beslutte, hvordan spgrgsmal,
der er faelles for hele institutionen, varetages.

Stk. 3. Udgar antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den
pageeldende gruppe udggre enten et valgfaellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution
kommunen eller sage bistand hos en tillidsrepreesentant for en anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4. To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen veelge en tillidsrepraesen-
tant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanten veaelges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til kommunen.
Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende
organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen at gagre indsigelse mod
valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Stk. 6. Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfare sit tillidsrepraesentantarbej-
de bedst muligt ber det tilstreebes, at pageeldende veelges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved saerskilt indgéet lokal TR-
aftale, jf. 8§ 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

Ved begrebet 'fravige' forstas savel muligheden for at erstatte de centrale bestemmelser med lokale, som
den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 - 4 indebeerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indg& aftale om ny tillidsre-
preesentantstruktur, herunder om der skal veere flere eller faerre end 5 i en overenskomstgruppe til at veelge
en tillidsrepraesentant, samt til at andre i adgangen til at kunne vaelge tillidsrepraesentant pa tveers af grup-
per indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebeerer, at der er frihed til lokalt at indga aftale om en anden
anciennitetsteerskel i forhold til valgbarhed, samt at f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er
valgbare. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indebeerer, at det fastholdes, at EUD-elever ikke er
valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.
Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebeerer, at der frit kan aftales en lsengde af valgperioden
for tillidsrepreesentanten. Dog skal adgangen for tillidsrepraesentanter til at nedlsegge hvervet i perioden,
samt muligheden for at medlemmerne kan kraeve nyvalg eller omvalg, opretholdes i hidtidigt omfang.
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§ 11. Tillidsrepreesentantens virksomhed
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR- aftale som beskrevet i
stk. 6, jf. § 17.

Stk. 1. Det er tillidsrepreesentantens pligt svel over for sin organisation som over for kommu-
nen/direktoratet at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende
pligt pahviler kommunens/direktoratets ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepreesentanten er valgt
iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage
forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser inden for det omrade og
den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og anszettel-
sesforhold for de personer, som pageaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Bemaerkning:

Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne udleveres
pa tillidsrepraesentantens begeering.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende oplysninger, i det omfang og
den form de matte forefindes, om godkendt over- og merarbejde pa den pagaeldende instituti-
on/arbejdsplads.

Stk. 5. Hvis sikkerheds- og tillidsrepreesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepraesentan-
ten tillige de befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

De grundlaeggende bestemmelser om tillidsrepraesentantens virksomhed og pligter kan ikke fraviges i en
lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem tillidsrepraesentant, feellestillidsrepreesen-
tant og eventuelle suppleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov falges ad.
Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om tillidsrepraesentantens virksomhed med opga-
vebeskrivelser og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med drgftelser om gensidige forventninger til opgaver,
indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

§ 12. Valg af feellestillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter szerskilt indgaet lokal TR- aftale som beskrevet i
stk. 6, jf. 8§ 17.

Stk. 1. Der kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for overenskomst-
grupperne veelges en feellestillidsrepraesentant til at varetage og fornandle spgrgsmal feelles for de medar-
bejdere, som den pageeldende repraesenterer. Valg af faelles tillidsrepraesentant sker af og blandt de an-
meldte tillidsrepreesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af feellestillidsrepraesen-
tant anmeldes til kommunen ved en af samtlige berarte tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2. Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der veelges en feellestillidsreprae-
sentant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som ha valgt mere end én tillidsrepreesentant,
eller flere overenskomstgrupper, der harer til overenskomster med samme Ilgnmodtagerpart. Det skal samti-
dig besluttes, hvilke spgrgsmal der skal varetages af feellestillidsrepreesentanten — og saledes ikke af de
enkelte tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte
tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over
for kommunen.

Stk. 3. Anmeldelse efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem faellestil-
lidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepraesentanter. Der skal af beskrivelsen klart fremga hvilke opgaver,
der varetages af feellestillidsrepraesentanten og hvilke opgaver, der henfgrer under de enkelte tillidsreprae-
sentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal der inden 3 uger fra modtagelsen af anmel-
delsen meddele dette til personaleorganisationen. Kommunen og personaleorganisationen indgar herefter
forhandlinger med henblik pa at afklare opgavefordelingen.

Stk. 4. Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepreesentanter, kan alene finde sted
efter lokal aftale.
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Stk. 5. For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med
indgéelsen af den lokale aftale mulighed for at veelge en feellestillidsrepreesentant. Denne skal have anseet-
telsesmeessig tilknytning til kommunen, men behgver ikke at veere tillidsrepraesentant i forvejen.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 kan
fraviges ved szerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4. punk-
tum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:
De naevnte fravigelsesmuligheder indebzerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga aftale om en ny struktur
for feellestillidsrepraesentanter.

§ 13. Valg af suppleant (stedfortraeder)
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter szerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 3, jf. § 17.
Stk. 1. Der kan veelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder tillidsre-
preesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for feellestillidsrepreesentanten.
Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderrepraesentantens fravaer ind-
treeder suppleanten i medarbejderreprasentantens gvrige rettigheder og pligter efter nservaerende regler.
Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemaerkning:
Fravigelsesmulighederne indebezerer bl.a., at der er frined til lokalt at indg& aftale om en ny struktur for sup-
pleanter.

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 3, jf. § 17.

Stk. 1. Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant mé ikke indebeere indtaegtstab.

Stk. 2. Medarbejderrepreesentanter skal have den ngdvendige og tilstreekkelige tid til varetagelsen af deres
hverv.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ve d seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bemaerkning:

Fravigelsesmulighederne indebzerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale om lgn- og tidsvil-
kar i relation til tillidsrepraesentanthvervet. Dog skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillidsrepraesen-
tanten kan forlade arbejdet for at udfare sit hverv i akut opstéede situationer.

For sa vidt angar hjemmel til aflgnning af tillidsrepraesentanter henvises til bilag 7 i Rammeaftalen..

For sa vidt angér arbejdsmiljgrepreesentanter henvises til bilag 8 i Rammeaftalen.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i kommuner i KLs omrader (KTO)
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 4, jf. § 17.

Stk. 1. Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa
1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede personale-
organisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de tillids-
repreesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2. Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med Ign mod, at vedkommende personaleor-
ganisation refunderer kommunen udgiften til lgn under tjenestefriheden.

Stk. 3. Der udredes af kommunen et belgb pr. preesteret arbejdstime, der indbetales til "Amtskommuner-
nes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl." De belgb, der indbetales til fon-
den, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelsen af kommunalt ansatte
tillidsrepraesentanter m.fl. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af kommunernes indbetalin-
ger fastsaettes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening og Kommunale Tjenestemaend og Overens-
komstansatte.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:
Fravigelsesmulighederne indebzerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale om vilkar for og
omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og mgder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.
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§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i kommuner i KLs omrader (SHK)
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 4, jf. § 17.
Stk. 1. Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrined med henblik pa
1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,
2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede personale-
organisation, og
3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de tillids-
repreesentanter, der er valgt i kommunerne.
Stk. 2. Tjenestefriheden til de i stk. 1 neevnte aktiviteter ydes med lgn mod, at vedkommende personaleor-
ganisation refunderer kommunen udgiften til lgn under tjenestefriheden.

Bemaerkning:
Forudsat at medarbejderrepraesentanten har indleveret dokumentation for afholdelse af tjenestefri med lgn
skal kommunen fremsende refusionsopgerelse hurtigst muligt og senest 1. april det efterfalgende ar.

Stk. 3. Der udredes af kommunen et belgb pr. preesteret arbejdstime, der indbetales til "Amtskommuner-
nes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl." De belgb, der indbetales til fon-
den, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelsen af kommunalt ansatte
tillidsrepraesentanter m.fl.

Bemeerkning:

Bestemmelser om stgrrelse af kommunernes indbetaling fastsaettes ved aftale mellem Kl og Sundhedskartel-
let, jf. bilag 6. Vedteegterne for AKUT-fonden fastseettes ved aftale mellem KL og KTO, jf. bilag 5. Sundheds-
kartellets medlemsorganisationers andel af AKUT-midler udbetales fra KTO.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:
Fravigelsesmulighederne indebaerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale om vilkar for og
omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og mgder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

§ 16. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner

§ 17. Fravigelse af TR-bestemmelser ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale

Stk. 1. Kommunen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan seerskilt indga
en lokal aftale, som fraviger falgende bestemmelser i naerveerende aftale:

e 810, stk. 1 -4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

§ 11, stk. 30g 4
§ 12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
§13,stk. 1092
§14,stk.10g 2
§ 15, stk. 1 0g 2

| den lokale aftale kan endvidere indgd gvrige forhold, der ikke er deekket af neerveerende aftale, herunder
f.eks. forhold der er omtalt i ‘protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udfarelse'.

Bemaerkning:
Med begrebet fravige forstas savel muligheden for at erstatte de centrale bestemmelser med lokale, som
den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale bestemmelser.

Stk. 2. Bestemmelserne i neerveerende aftales § 10, stk. 5, 2. - 4. punktum, § 11, stk. 1 0og 2, § 11, stk. 5, §
12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 3, 4. punktum, § 15, stk. 3, § 16, stk. 2-4 samt 88 18 - 23 kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

Stk. 3. Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart fremgé hvilke bestemmelser i neerveerende
aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4. Forhandling om seerskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, safremt kom-
munen eller én eller flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisationer
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anmoder herom. Ved en central drgftelse i den enkelte kommune afklares/fastlaegges det, pa hvilket niveau
de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse,
hvem der repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Bemaerkning:
Den centrale drgftelse foregar mellem en eller flere repraesentanter fra kommunens gverste ledelse og en
eller flere repraesentanter fra de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).

Stk. 5. Neerveerende aftale geelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas en lokal
aftale, geelder naerveerende aftale fortsat.

Stk. 6. Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et
leengere varsel. | opsigelsesperioden skal forhandlinger om aendring af aftalen indledes, hvis én af de for-
handlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale gaelder naerveerende aftale.

§ 18. Afskedigelse
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem kommunen ... og den
personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kraeve forhandlingen af-
holdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den pateenkte opsi-
gelse.

Stk. 3. Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pateenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter
den i stk. 2 neevnte forhandling over for kommunen ... skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i
vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling sendes til KL. Forhandling kan kreeves
afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen. Forhandlingen har opseaettende virkning
for den péateenkte opsigelse.

Stk. 4. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan sek med den pagaeldendes individuelle aftale- eller over-
enskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepreesentant ske med et opsigel-
sesvarsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst 6 ma-
neder.

Bemeerkning:

Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel geelder ikke for suppleanter for tillidsrepreesen-
tanter samt for medarbejderrepraesentanter og suppleanter for medarbejderrepraesentanter, der ikke er til-
lidsrepraesentanter. For disse geelder at en afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med det varsel,
der falger af den overenskomst eller aftale som vedkommende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til
udgangen af en méaned.

Stk. 5. | tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. | sddanne tilfeelde skal kommunen ... snarest mu-
ligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentanten er anmeldt
af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens
forhold, skal personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for kommunen ...
skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6. Spargsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget afskedi-
gelse af en tillidsrepraesentant afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 19. Godtggrelsen ydes efter de
regler herom, som matte veere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsret-
tens afggrelse er endelig.

For tjenestemeends vedkommende ydes tilsvarende godtgarelse som i overenskomsten for tilsvarende per-
sonalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtggrelsesbestemmelser i tilfeelde af usaglig afskedi-
gelse ydes en godtggrelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommunale afskedigelsesnaevnsbestemmelser.
Begeering om voldgiftshehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted. Denne be-
geering ma fremszettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7. Ved afskedigelse af en prgveansat tienestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1-
6 ikke anvendelse.

Stk. 8. Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til denne
aftale.
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8§ 19. Voldgift vedrgrende 88§ 10-18
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1. (KTO) Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-18 om tillidsrepraesentanter afggres ved en
voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af
Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte.

Stk. 1. (SHK) Uoverensstemmelser om fortolkning af 88 10-18 om tillidsrepraesentanter afggres ved en
voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af
Sundhedskartellet.

Stk. 2. Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3. Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere eventuelle ikendte
omkostninger.
Bemaerkning:

8 19 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af bestemmelserne i 8§ 10 - 18.

§ 20. Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgaet iht. § 17
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1. Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 17, som ikke kan Igses lokalt, kan indbringes
for KL ... og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som sgger uoverensstemmelserne
bilagt ved maegling.

Stk. 2. Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan lgses ved maegling, overgar sagen til KL
... og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i faeellesskab sgger at afggre sagen.

Stk. 3. Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afggres ved en
voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af KL... og 2 af KTO.

Stk. 3. Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgares ved en
voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL... og 2 af Sundhedskartel-
let.

Stk. 4. Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for
den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgiftsretten
kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

Bemaerkning:
§ 20 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning af lokale TR-aftaler indgaet i
henhold til § 17.

§ 21. Handhaevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4- 6

Stk. 1. Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4 - 6 kan den anden part
fremsaette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt og sa snart
den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Stk. 2. Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den inden for
1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Bemaerkning:

| tilfeelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslutning, om forhold, hvor den manglen-
de information og hering kunne have haft betydning, kan ledelsen inden for fristen p4 1 maned veelge at
annullere beslutningen eller at gennemfgre beslutningen desuagtet. Veelger ledelsen at gennemfare beslut-
ningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3. Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til at opfylde sine forpligtelser,

kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen sgges lgst ved bi-
stand fra de centrale parter.
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Bemeerkning:

De centrale parters bistand kan f.eks. vaere at oplyse parterne om deres forpligtelser i henhold til denne afta-
le. Sagen kan pa dette stadium lgses ved, at begge parter i umiddelbar forleengelse af de centrale parters
bistand opfylder deres forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4. | tilfaelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6 ikke er overholdt,
kan de selv fastsaette starrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgarelse. Safremt parterne er enige om,
at forpligtelserne i henhold til 8 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige om at fastseette stor-
relsen og anvendelsen af en eventuel godtggrelse, kan spgrgsmalet om godtggrelsens starrelse indbringes
for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 - 9.

Bemeerkning:
Hvis sagen skal lgses lokalt efter denne bestemmelses farste led, forudseetter det, at parterne ogsa er enige
om, at anvende en eventuel godtggrelse til en neermere angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

Stk. 5. S&fremt sagen i gvrigt ikke lgses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til KL .. og KTO. Sagen
kan herefter afggres ved en voldgift. Begaering om voldgiftsbehandling skal fremsaettes skriftligt senest 3
maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan Igses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift
afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 5. Safremt sagen i gvrigt ikke lgses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til KL .. og Sundhedskartel-
let. Sagen kan herefter afggres ved en voldgift. Begaering om voldgiftsbehandling skal fremsaettes skriftligt
senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan lgses ved bistand af de centrale parter.
Svarskrift afgives herefter senest 3 méneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Bemaerkning:
Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt, jf. stk. 4, kan kun
spgrgsmalet om godtggrelsens starrelse indbringes for en voldgift.

Stk. 6. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL ... og 2 af KTO. De centra-
le parter veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om valget,
udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 6. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL ... og 2 af Sundhedskartel-
let. De centrale parter veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnés enighed
om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 7. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for
den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8. Voldgiftsretten kan idemme en godtgarelse.

Stk. 9. Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtggrelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende
foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 maneder fra det tidspunkt kendelse om godtgarel-
se er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte frist kan opnas enighed lokalt om, at en eventuelt
godtggrelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtggrelsen den centrale
part.

Bemaerkning:

Eksempler pa samarbejdsfremmende formal kan veere gennemfarelse af feelles seminarer el.lign. om sa-
marbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter til Igsning af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der
matte vaere opstaet i kglvandet pa den konkrete sag etc.

Stk. 10. Bestemmelserne i § 21 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts 2005 eller
senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 - 6.
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